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1

Nilai rata-rata Indeks Kepuasan 

Masyarakat Seluruh Layanan dan 

Pembinaan Manajemen ASN Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

Nilai 95 95 95 95 95 95 95 95 95

2

Persentase Penyelesaian 

Penyelenggaraan Layanan Manajemen 

ASN sesuai Standar di Kantor Regional 

XII BKN Pekanbaru

Persentase 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5

3

Persentase Service Level Agreement 

(SLA) Jawaban Surat Maksimal 5 Hari di 

Lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 90 90                90                90                90                90 90 90 90

4

Persentase Service Level Agreement 

(SLA)I-Mut Maksimal 4 Hari di 

Lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 95 95                95                95                95                95 95 95 95

5

Jumlah Paket Inovasi yang mendukung 

Peningkatan Kualitas Layanan dan 

Pembinaan Manajemen ASN di Wilayah 

Kerja Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

Paket 1 1 -  -  -  - - 1 1

2
Terwujudnya Manajemen Talenta 

dan Karier yang Andal
6

Persentase Instansi Pemerintah yang 

Menerapkan Manajemen Talenta di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 50 - - - -  - 50 50 50

3

Terselenggaranya penilaian 

potensi dan peta kompetensi ASN 

yang mendukung mobilitas 

talenta

7

Persentase PNS yang telah dinilai 

Kompetensinya di Wilayah Kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

Persentase 1.68 - - - 0.5 0.5 0.68 1.68 1.68

8

Persentase  Instansi Pemerintah dengan 

Indeks Kualitas Data ASN berpredikat 

minimal Tinggi di wilayah kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

Persentase 30 - 30 30 30 30 30 30 30

9

Persentase Pengelolaan Arsip 

Kepegawaian Digital di Wilayah Kerja 

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

1

4

Meningkatnya maturitas 

penyelenggaraan manajemen 

ASN secara elektronik

Terselenggaranya pelayanan 

kepegawaian dan pembinaan 

manajemen ASN yang 

berintegritas dan terstandar

Rincian Target Bulanan
Tahunan Keterangan

RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KANTOR REGIONAL XII BKN PEKANBARU

TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis No. IKK Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target 
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Persentase 50 10 22 22 30 40 50 50 50



10

Persentase Instansi Pemerintah yang 

Mendapatkan Pembinaan dalam Upaya 

Mencapai Kualitas Implementasi 

Manajemen ASN sesuai Prinsip 

Meritokrasi Minimal Berkategori Baik di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 70 70 70 70 70 70 70 70 70

11

Persentase Instansi Pemerintah yang 

Telah Menerapkan Implementasi 

Manajemen ASN sesuai Prinsip 

Meritokrasi Minimal Berkategori Baik di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 70 - - - - - 70 70 70

12

Persentase Hasil Pengawasan dan 

Pengendalian yang Ditindaklanjuti 

Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan 

BKN di Wilayah Kerja Kantor Regional XII 

BKN Pekanbaru

Persentase 100 - - 100 - - 100 100 100

13
Persentase Terlaksananya Rencana Aksi 

RB Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
Persentase 100 - - - - - 100 100 100

14
Skor Evaluasi AKIP Kantor Regional XII 

BKN Pekanbaru
 Nilai 73 - - - - - 73 73 73

15

Persentase Pegawai yang Melaporkan 

Kinerja Harian pada Aplikasi e-kinerja di 

lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

 Persentase 100 - - 100 - - 100 100 100

16

Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Indeks 99.5 - - 99.5 - - 99.5 99.5 99.5

17

Persentase Realisasi Penyerapan 

Anggaran Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

 Persentase 98 - - 75 - - 98 98 98

18

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan 

oleh BPK/Inspektorat atas Kegiatan di 

lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

 Rasio 0 - - - - - 0 0 0

                                     

Meningkatnya kualitas 

manajemen kinerja BKN
6

7

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan keuangan, aset dan 

kearsipan BKN

5

Terselenggaranya pengawasan 

dan penjaminan mutu atas 

manajemen ASN dan Sistem Merit

Kepala Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

${ttd_pengirim}

Purjiyanta, S.H., M.Hum.

    NIP. 196904291991031001

${ttd}
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