
TW1 TW2 SM1 TW3 TW4 SM2

1

Nilai rata-rata indeks kepuasan 

masyarakat seluruh layanan dan 

pembinaan Manajemen ASN di Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

Nilai 95 N/A 95 95 N/A 95 95 95

Survei Indeks Kepuasan Masyarakat dilakukan pada 

triwulan ke II dan ke IV pada berbagai kanal informasi 

Kanreg XII BKN Pekanbaru untuk layanan manajemen 

ASN di Bidang Pengangkatan dan Pensiun dan Bidang 

Mutasi dan Status Kepegawaian serta pembinaan 

pada Bidang Pengembangan dan Supervisi 

Kepegawaian 

2

Persentase penyelesaian 

penyelenggaraan layanan Manajemen 

ASN sesuai standar di Kantor Regional 

XII BKN Pekanbaru

Persentase 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5

2

Terwujudnya infrastruktur 

Manajemen Talenta dan Karier 

yang Andal

3

Persentase Instansi Pemerintah yang 

Menerapkan Manajemen Talenta di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 4.88  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 4.88

3

Terselenggaranya penilaian 

potensi dan peta kompetensi ASN 

yang mendukung mobilitas 

talenta

4

Persentase PNS yang telah dinilai 

kompetensinya di Wilayah Kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

5

Persentase  Instansi Pemerintah dengan 

Indeks Kualitas Data ASN berpredikat 

minimal Tinggi di wilayah kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

Persentase 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30

6

Persentase Pengelolaan Arsip 

Kepegawaian Digital di Wilayah Kerja 

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

Persentase 30 5% 10% 10% 20% 30% 30% 30

7

Persentase  Instansi Pemerintah yang 

dilakukan Pembinaan dalam Upaya 

Mencapai Kualitas Implementasi 

Manajemen ASN sesuai Prinsip 

Meritokrasi Minimal Berkategori Baik di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 68.29 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 68.29

8

Persentase  Instansi Pemerintah yang 

telah menerapkan Implementasi 

Manajemen ASN sesuai Prinsip 

Meritokrasi Minimal Berkategori Baik di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Persentase 68.29 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 68.29

9

Persentase  Hasil Pengawasan dan 

Pengendalian yang Ditindaklanjuti 

Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan 

BKN di Wilayah Kerja Kantor Regional XII 

BKN Pekanbaru

Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100

RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KANTOR REGIONAL XII BKN PEKANBARU

TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Tahunan
Rincian Target per TW

No. IKK Satuan Target KeteranganIndikator Kinerja Kegiatan

Meningkatnya maturitas 

penyelenggaraan manajemen 

ASN secara elektronik

4

Terselenggaranya pengawasan 

dan penjaminan mutu atas 

manajemen ASN dan Sistem 

Merit

5

Terselenggaranya pelayanan 

kepegawaian dan pembinaan 

manajemen ASN yang 

berintegritas dan terstandar

1
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Persentase 7.79  N/A 0.03 0.03  N/A 7.79 7.79 7.79



10
Persentase Terlaksananya Rencana Aksi 

RB Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
Persentase 100 N/A 100 100 N/A 100 100 100

11
Skor Evaluasi SAKIP Kantor Regional XII 

BKN Pekanbaru
 Nilai 73 N/A N/A N/A N/A N/A 73 73

12

Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Indeks 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5

13

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil 

Audit/Pemeriksaan oleh 

BPK/Inspektorat atas Kantor Regional XII 

BKN Pekanbaru

 Persentase 100 N/A 100 100 N/A 100 100 100

Kepala Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

${ttd_pengirim}

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan keuangan, aset dan 

kearsipan BKN

7

Meningkatnya kualitas 

manajemen kinerja BKN
6

Pekanbaru, 24 Februari 2025

                                         Anna Hasnah Hasaruddin, S.E., M.M.      

     NIP. 197105221995032001
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