
Agustus September Oktober November Desember

Nilai 95 95
Fasilitasi Persamaan persepsi terkait Usulan 

janda/duda pensiunan, penambahan keluarga di 

PT. Taspen 

Kegiatan 2                      1 1     

Optimalisasi Layanan Status dan Pemberhentian 

melalui kegiatan advokasi dan Diskusi tematik
kegiatan 4                      1 1                          1                          1 

Peningkatan kompetensi pengelola kepegawaian 

melalui Rapat Koordinasi/ Asistensi Kepegawaian
Kegiatan 2                      1                          1 

Peningkatan kompetensi ASN melalui Sosialisasi/ 

Bimbingan Teknis dan Coaching Clinic Kepegawaian
Kegiatan 5                  1                      1                         1                          1                          1 

Peningkatan IP ASN Dimensi Kualifikasi melalui 

Ujian Dinas dan UPKP
Kegiatan 5                  1                      1                         1                          1                          1 

Menyusun laporan indeks kepuasan masyarakat 

layanan di Pokja Pengangkatan dan Mutasi
Laporan 5                  1                      1 1                          1                          1 

Persamaan persepsi dan koordinasi terkait 

pengangkatan dengan pengelola kepegawaian 

melalui FGD/ Sosialisasi/ Zoom Meeting/ Whatsapp 

Grup

Laporan 1                          1 

Persamaan persepsi dan koordinasi terkait 

kenaikan pangkat, Penvantuman gelar akademik, 

peninjauan masa kerja dan pindah instansi dengan 

pengelola kepegawaian melalui FGD/ Sosialisasi/ 

Zoom Meeting/ Whatsapp Grup

Laporan 1                          1 

Persentase 82.5 82.5

Layanan Penetapan NIP  Rp               85,000,000 Lembaga 41

Layanan Penetapan Kenaikan Pangkat  Rp               88,598,000 Lembaga 41

Layanan Pertimbangan Teknis Pensiun PNS dan 

Pejabat Negara
 Rp               85,000,000 Lembaga 41

Layanan Penetapan Mutasi Lainnya  Rp               21,402,000 Lembaga 41

Layanan Nota Persetujuan CLTN dan Pertimbangan 

Teknis Pengaktifan PNS
 Rp                 5,000,000 Lembaga 41

Peningkatan monitoring dan evaluasi layanan 

penetapan NI ASN sesuai standar pelayanan 

melalui google sheet kendali usul penetapan NI 

ASN 

persentase 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5

Meningkatkan kompetensi teknis melalui kegiatan 

komunitas belajar
Laporan 5 1 1 1 1 1

Pelayanan konsultasi teknis mutasi dan status 

kepegawaian  tatap muka dan non tatap muka 

(Help desk)

Laporan 5 1 1 1 1 1

Terselenggaranya 

pelayanan kepegawaian 

dan pembinaan 

manajemen ASN yang 

berintegritas dan 

terstandar

1

Target Tahunan

1

Nilai ratarata Indeks Kepuasan Masyarakat 

Seluruh Layanan dan Pembinaan 

Manajemen ASN Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

Sasaran Strategis
 Alokasi Anggaran 

(Rp) 

Satuan 

Output

RENCANA AKSI
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Output

Target Output 

BulananIKK No. Indikator Kinerja Kegiatan Kegiatan Pendukung

KANTOR REGIONAL XII BKN PEKANBARU
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2025

2

Persentase Penyelesaian Penyelenggaraan 

Layanan Manajemen ASN sesuai Standar di 

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
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Agustus September Oktober November Desember

Target TahunanSasaran Strategis
 Alokasi Anggaran 

(Rp) 

Satuan 

Output

Target 

Output

Target Output 

BulananIKK No. Indikator Kinerja Kegiatan Kegiatan Pendukung

Persentase 90 90

Pelaksanaan expose dan atau Focus Group 

Discussion  penyelesaian permasalahan 

kepegawaian

Kegiatan 5                  1                      1                         1                          1                          1 

Tersedianya Surat Balasan Permasalahan 

Manajemen ASN 
Surat 18 6 3                         3                          3 3

Persentase 95 95
Persentase tersedianya pertimbangan 

teknis/rekomendasi usulan instansi pemerintah 

pada layanan IMUT SLA maksimal 4 hari kerja

Persentase 95 95 95  95  95 95

Paket 1 1

Pengembangan digitalisasi layanan Manajemen 

ASN yaitu IMut dan Integrasi ASABRI dengan SIASN
Kegiatan 5 1 1 1 1 1

Persentase 50 50
Sosialisasi pembangunan dan penerapan 

Manajemen Talenta
Kegiatan 1 1

Pendampingan dan asistensi instansi dalam 

pengisian kertas kerja Penilaian Pembangunan MT 

ASN Instansi Pemerintah 

Kegiatan 1 1

Pendampingan dan bimbingan teknis instansi 

dalam integrasi data penilaian potensi dan 

kompetensi PNS

Kegiatan 1 1

Pendampingan dan bimbingan teknis instansi 

dalam penggunaan Aplikasi SIMATA BKN
Kegiatan 1 1

Pendampingan intensif instansi dalam pelaksanaan 

pra expose pembangunan manajemen talenta
Kegiatan 1 1

Pendampingan intensif instansi dalam pelaksanaan 

expose pembangunan manajemen talenta
Kegiatan 1 1

Persentase 1.68 1.68

Pendataan pelaksanaan Penilaian Kompetensi PNS 

di Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
Kegiatan 1 1

Pelaksanaan Penilaian Kompetensi PNS di Wilayah 

Kerja Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
Persentase 1.68 0.50 0.50 0.68

Persentase 30 30

Pendampingan Peremajaan Data pada Instansi 

wilayah kerja Kantor Regional XII BKN
Kegiatan                   5 1 1 1 1 1

Layanan Dokumen Arsip Kepegawaian ASN  Rp             115,000,000 Dokumen       247,000 

Mapping  dokumen arsip kepegawaian digital ke 

aplikasi DMS BKN
Kegiatan 5 1 1 1 1 1

Koordinasi dengan Instansi Wilayah Kerja Kantor 

Regional XII BKN untuk Inject Arsip Kepegawaian 

Digital Instansi ke DMS BKN 

Kegiatan 4 1 1 1 1

Terselenggaranya 

pelayanan kepegawaian 

dan pembinaan 

manajemen ASN yang 

berintegritas dan 

terstandar

1

2

Terwujudnya Manajemen 

Talenta dan Karier yang 

Andal

6

Persentase Instansi Pemerintah yang 

Menerapkan Manajemen Talenta di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

4

Persentase Service Level Agreement (SLA) 

IMut Maksimal 4 Hari di Lingkungan Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

3

Persentase Service Level Agreement  (SLA) 

Jawaban Surat Maksimal 5 Hari di 

Lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

5

3

Terselenggaranya penilaian 

potensi dan peta 

kompetensi ASN yang 

mendukung mobilitas 

talenta

7

Persentase PNS yang telah dinilai 

Kompetensinya di Wilayah Kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

4

Meningkatnya maturitas 

penyelenggaraan 

manajemen ASN secara 

elektronik

8

Persentase  Instansi Pemerintah dengan 

Indeks Kualitas Data ASN berpredikat 

minimal Tinggi di wilayah kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

9

Persentase Pengelolaan Arsip Kepegawaian 

Digital di Wilayah Kerja Kantor Regional XII 

BKN Pekanbaru

Jumlah Paket Inovasi yang mendukung 

Peningkatan Kualitas Layanan dan 

Pembinaan Manajemen ASN di Wilayah 

Kerja Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
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Agustus September Oktober November Desember

Target TahunanSasaran Strategis
 Alokasi Anggaran 

(Rp) 

Satuan 

Output

Target 

Output

Target Output 

BulananIKK No. Indikator Kinerja Kegiatan Kegiatan Pendukung

Persentase 70 70
Layanan Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan 

Pengendalian Kebijakan Teknis Manajemen ASN 

Preventif Wilayah I

 Rp             625,990,000 Lembaga 41

Pembinaan manajemen ASN melalui coaching clinic 

kepegawaian
Kegiatan 5                  1                      1                         1                          1                          1 

Pembinaan manajemen ASN melalui Rapat 

Koordinasi / Bimbingan Teknis / Asistensi / 

Sosialisasi Manajemen ASN

Kegiatan 2                      1                          1 

Terlaksananya sosialisasi peraturan kepegawaian di 

wilayah kerja kantor regional XII BKN melalui 

bimtek dan sosialisasi

Laporan 1                                  1 

Terlaksananya layanan konsultasi kepegawaian 

melalui PPT dan help desk
Laporan 1                                  1 

Persentase 70 70

Terlaksananya klarifikasi instansi pemerintah yang 

telah dilakukan pembinaan dalam upaya mencapai 

kualitas implementasi manajemen ASN sesuai 

prinsip meritokrasi minimal berkategori baik

Laporan 1 1

terlaksananya pengukuran instansi pemerintah 

yang telah menerapkan implementasi manajemen 

ASN sesuai prinsip meritokrasi minimal berkategori 

baik

Laporan 1 1

100

Terlaksananya pengawasan dan pengendalian yang 

ditindaklanjuti instansi pemerintah sesuai 

kewenangan BKN

Kegiatan 8 8

Persentase 100 100

Monitoring Pemenuhan Bukti Dukung pada setiap 

Person In Charge (PIC) RB General Kantor Regional 

XII BKN 

Kegiatan 2                         1                          1 

Nilai 73 73

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi AKIP 

Inspektorat BKN atas Kantor Regional XII BKN
Laporan 1 1

Meningkatkan kompetensi teknis pegawai untuk 

menunjang pemahaman akan akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah

Kegiatan 2                      1                          1 

Persentase 100 100

Monitoring pengisian e-kinerja harian melalui data 

rekapitulasi per Periodik
Kegiatan 3 1 1                          1 

Pelaksanaan sosialisasi pengisian e-kinerja harian 

secara berkala
Kegiatan 3                         1                          1                          1 

Meningkatnya kualitas 

manajemen kinerja BKN
6

Persentase  Instansi Pemerintah yang telah 

menerapkan Implementasi Manajemen 

ASN sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal 

Berkategori Baik di Wilayah Kerja Kantor 

Regional XII BKN Pekanbaru

11

13
Persentase Terlaksananya Rencana Aksi RB 

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

14
Skor Evaluasi AKIP Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

15

Persentase Pegawai yang Melaporkan 

Kinerja Harian pada Aplikasi ekinerja di 

Lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

5

Terselenggaranya 

pengawasan dan 

penjaminan mutu atas 

manajemen ASN dan 

Sistem Merit

10

Persentase  Instansi Pemerintah yang 

mendapatkan Pembinaan dalam Upaya 

Mencapai Kualitas Implementasi 

Manajemen ASN sesuai Prinsip Meritokrasi 

Minimal Berkategori Baik di Wilayah Kerja 

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

12

Persentase  Hasil Pengawasan dan 

Pengendalian yang Ditindaklanjuti Instansi 

Pemerintah sesuai Kewenangan BKN di 

Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru
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Agustus September Oktober November Desember

Target TahunanSasaran Strategis
 Alokasi Anggaran 

(Rp) 

Satuan 

Output

Target 

Output

Target Output 

BulananIKK No. Indikator Kinerja Kegiatan Kegiatan Pendukung

Indeks 99.5 99.5

Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi  Rp               36,200,000 Layanan 1

Layanan Manajemen SDM  Rp             165,260,000 Orang 100

Layanan Pendidikan dan Pelatihan  Rp               10,000,000 Orang 14

Layanan BMN  Rp               10,000,000 Layanan 1

Layanan Umum  Rp               50,000,000 Layanan 1

Layanan Perkantoran  Rp        13,690,194,000 Layanan 1

Layanan Prasarana Internal  Rp          1,500,000,000 Unit 1

Monitoring dan evaluasi nilai IKPA Kantor Regional 

XII BKN Pekanbaru per triwulan melalui Monev PA
Laporan 2 1                          1 

Pemutakhiran Rencana Penarikan Dana (RPD) dan 

Indikator Penyerapan Anggaran per triwulan tahun 

anggaran berjalan per jenis belanja

Kegiatan 2 1 1

Pelaporan LPJ Bendahara per bulan melalui aplikasi 

SAKTI
Laporan 5                  1                      1 1                          1 1

Pelaporan Capaian Output per Rincian Output (RO) 

setiap bulannya di aplikasi SAKTI
Laporan 5                  1                      1 1                          1 1

Persentase 98 98

Optimalisasi Pelaksanaan Anggaran melalui Revisi 

POK (Petunjuk Operasional Kegiatan)
Kegiatan 3                      1 1                          1 

Monitoring Pelaksanaan Kegiatan yang belum 

terealisasi secara optimal 
Kegiatan 2                         1                          1 

Rasio 0 0

Layanan Manajemen Keuangan  Rp             144,000,000 Dokumen 7

Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Pemeriksaan 

BPK/Inspektorat atas pertanggungjawaban 

pengelolaan anggaran dan BMN

Laporan 1 1

Kepala Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

${ttd_pengirim}

    NIP. 196904291991031001

Purjiyanta, S.H., M.Hum.

7

17
Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran 

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan keuangan, 

aset dan kearsipan BKN

Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Kantor Regional XII BKN Pekanbaru
16

18

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan 

oleh BPK/Inspektorat atas Kegiatan di 

lingkungan Kantor Regional XII BKN 

Pekanbaru

${ttd}
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