RENCANA TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA
KANREG XIl BKN PEKANBARU

TAHUN 2023

1

Terwujudnya pelayanan perencanaan
yang prima bagi mitra Biro
Perencanaan

Persentase Instansi Pemerintah yang
telah menyelenggarakan Tata Kelola
Manajemen ASN

Sesuai NSPK Di Wilayah Kerja

Kantor Regional XIl BKN

Presentase

Target

50

No Sasaran Strategis No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Tahunan
TW1 TW2 SM1 TW3 s.d TW3 TW4 SmM2
STAKEHOLDER PERSPECTIVE

Persentase Instansi Pemerintah yang
Melakukan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN Di

Wilayah Kerja Kantor Regional

X1l BKN

Persentase

100

100

100

100

100

CUSTOMER PERSPECTIVE

100

Terintegrasi dengan SI ASN Di Wilayah
Kerja Kantor Regional XII BKN

2 |Terwujudnya pembinaan dan
pelayanan kepegawaian yang Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
berkualitas prima Pembinaan Manajemen ASN yang Persentase 95 - - - - - 95 95 95
diselenggarakan Kantor Regional XII BKN
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kepegawaian yang Indeks 95 - 95 95 - 95 95 95 95
diselenggarakan Kantor Regional XII BKN
INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE
3 |Terwujudnya pemenuhan kebijakan
teknis manajemen ASN Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis
dan Instrumen Manajemen ASN di Presentase 95 20 40 60 20 80 15 95 95
Kantor Regional XII BKN
4 |Terwujudnya peningkatan kualitas
data dan sistem Informasi ASN Persentase? Sistem Informasi
Kepegawaian Pengelola ASN yang Presentase 95 i i i i i 95 95 95




5 |Terwujudnya peningkatan digitalisasi
Persentase Layanan Manajemen ASN
penyelenggaraan e ) )
layanan manajemen ASN 7 |yang Berbasis Digital Di Kantor Regional | Presentase 90 - - - - - 90 90 90
XIl BKN
6 |Terwujudnya peningkatan kualitas ) .
pengawasan dan pengendalian Persentase Rekomendasi H%ISI|
pelaksanaan manajemen ASN 8 Pengawasz.a\n dan Pen.g.endallaa.n . Presentase 90 ) 50 50 ) 50 40 90 90
Kepegawaian yang Ditindaklanjuti Di
Wilayah Kerja Kantor Regional XII BKN
LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE
7
T jud birokrasi Kantor Regional
erwujudnya |-ro rfa\s_| antor Regiona Indeks Profesionalitas ASN Kantor
BKN yang efektif, efisien, dan 9 ] Indeks 80 - - - - - 80 80 80
L . . Regional XIl BKN
beriorientasi pelayanan prima
Persentase Pemanfaatan Sistem
10 [Informasi yang terstandar di Kantor Presentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Regional XIl BKN
Indeks Pelak Ref i Birokrasi
1 ndeks ea. sanaan Reformasi Birokrasi Indeks 83 i i i 83 83 i 83 83
Kantor Regional X1l BKN
Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilit -
1 .or:.a as Hasi va.ua5| untabilitas Nilai 78 i i i 78 78 i 78 78
Kinerja Kantor Regional XIl BKN
P t Kualitas Pelak
13 ersentase Kualitas .e aksanaan Presentase 93 i i i i i 93 93 93
Anggaran Kantor Regional X1l BKN
Persentase Tindak Lanjut Temuan Hasil
14 [Audit/Pemeriksaan oleh Presentase 100 - 100 100 - 100 - 100 100
BPK/Inspektorat
Pekanbaru, 16 Januari 2023
Kepala Kantor - === =" 2 m=stmm trmm o i ne
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