RENCANA AKSI
KANTOR REGIONAL Xil BKN PEKANBARU

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung Anggaran/ Pagu (Rp) Satuan Target Target Builanan
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Al Sep Oct Nov Dec
OLD P
Persentase Instansi Pemerintah yang
Terwujudnya instansi pemerintah telah menyelenggarakan Tata Kelola
1 |yang profesional dalam menerapkan 1 |Manajemen ASN Rp - Presentase 50 - = 20% . = 2 30% & = = s 50%
manajemen ASN Sesuai NSPK Di Wilayah Kerja
Kantor Regional XI| BKN
Persentase Instansi Pemerintah yang
Melakukan Pengukuran Indeks

2 |Profesionalitas ASN Di
Wilayah Kerja Kantor Regional

Rp - Persentase 100 -

CUSTOMER PERSPECTIVE

Indeks Kepuasan Masyarakat

2 . d
TSP Wijudnys per bl dar terhadap Pembinaan Manajemen

1 i 3 R - .
. ::I;:a:::ske:::waun i ASN yang diselenggarakan Kantor e ndeks % B - - - - B0
P Regional Xl BKN

Bimbingan Teknis Pengawasan dan R 671.175.000 i
Pengendalian Kantor Regional P : e & - - g - - = - - - = = 41

Indeks Kepuasan Masyarakat

" terhadap Layanan Kepegawaian yang

diselenggarakan Kantor Regional XII Indeks 95 - - - . - 95 - - 5 . = 95

|BKN
Pertimbangan Teknis Pensiun PNS dan
Pejabat Negara Rp 187.875.000 NP/Pertek 8000 227 227 887 887 887 887 667 667 667 667 667 665
Penetapan Kenaikan Pangkat Kantor
Regionsl Rp 82.875.000 | NP/Pertek/SK 39000 6425 6425 6425 6425 - - 3325 3325 3325 3325 -

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

Persentase Pemenuhan Regulasi
5 |Teknis dan Instrumen Manajemen
ASN di Kantor Regional Xil BKN

Terwujudnya pemenuhan kebijakan

P
teknis manajemen ASN resentase

Persentase Sistem Informasi

Terwujudnya peningkatan kualitas Kepegawaian Pengelola ASN yang

data dan sistem Informasi ASN Terintegrasi dengan S| ASN Di Presantsce "% . 4 - - - 50 : 90
|Wilayah Kerja Kantor Regional X1l BKN
Terwujudny ingkatan digital Persentase Layanan Manajemen ASN
penyelenggaraan 7 |vang Berbasis Digital Di Kantor Presentase 90% 60% s E = R = < 30% < 2 = 90%
layanan manajemen ASN Regional XI| BKN
Penetapan NIP Kantor R 4770 P
Regional P .000 NI 26000 16000 10000 - - - :
Penetapan Mutasi Lainnya Rp 5.000.000 | Pertek/SK/Sura 2.790 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233
Penetapan/Pertimbangan Status Surat
Vepaganalin Rp 25.000.000 Parienbangan 15036 1.253 1253 1253 1.253 1.253 1253 1.253 1.253 1253 1.253 1253 1253
Dokumen Arsip Kepegawaian ASN
Kantor Regional Rp 275.375.000 Dokumen 260.000 21.667 21.667 21.667 21.667 21.667 21667 21.667 21667 21.667 21667 21.667 21.667
Nota Persetujuan CLTN dan
Pertimbangan Teknis Pengaktifan PNS | Rp 5.000000| NP/Pertek 40 - - 10 - - 10 - - 10 10

Di Kantor Regional




Kepal, X1l BKN
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= g Persentase Rekomendasi Hasil
Terwujudnya peningkatan kualitas
Pengawasan dan Pengendaliaan B8S
pengawasan dan pengendalian 8 ang Ditindaklanjuti Di persentase 85 * -
peg yan,
| ASN
Btk smman s men Wilayah Kerja Kantor Regional XIl BKN
Terwujudnya birokrasi Kantor
Indeks Profy
| BKN yang efektif, efisien, dan| 9 ndeks Profesionalitas ASN Kantor Indeks 80 < - = = = 80
, 2 Regional XIl BKN
beriorientasi pelayanan prima
|[Persentase Pemanfaatan Sistem
10 [Iinformasi yang terstandar di Kantor Presentase 100 100 - 100 100 100
Regional XIl BKN
Indeks Pelaksanaan Reformasi
- = 82 5 a2 =
1 Birokrasi Kantor Regional XIl BKN i -
12 Skor atas Hasil Eva!uul Akuntabilitas Nitai 77 _ 77 N & = 5
Kinerja Kantor Regional X1l BKN
Layanan Perencanaan dan Rp 40500.000 Dikirien 5 1 1 1 = - 1
Penganggaran
Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp 41.819.000 Dokumen 5 1 1 - 1 - 1
13 Persentase Kualitas Ifelzksanain 02 15 2% 14 49 56 62 69 77 81 89 92
Anggaran Kantor Regional X1l BKN
Layanan Perkantoran 11.912.847.000 Layanan 1 - = = - %
Layanan Sarana Internal 475.000.000 Unit 61 6 8 5 6 7 8 9
Layanan Prasarana Internal 675.000.000 Unit 2 d - 2 " & -
Persentase Tindak Lanjut Temuan
14 |Hasil Audit/Pemeriksaan cleh 100 - 100 = =
BPK/Inspektorat
Layanan Manajemen Keuangan 27.500.000 [  Dokumen 2 : 8 = -
Pekanbaru, ari 2022




RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA
KEPALA KANTOR REGIONAL XIl BKN PEKANBARU
TAHUN 2022

Target

NO Sasaran Strategis / Indikator Kinerja Utama
Twl Tw 2 Sm1 Tw3 s.dTw3 Twé Sm 2 Tahun

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

ss.1 |Terwujudnya instansi pemerintah yang profesional dalam

IKU.1 |Persentase Instansi Pemerintah yang telah
menyelenggarakan Tata Kelola Manajemen ASN sesuai NPSK 20% N/A 20% 30% 50% N/A 30% 50%
di Kantor Regional XIl BKN Pekanbaru

IKU.2 |Persentase Instansi Pemerintah yang melakukan
pengukuran Indeks Profesionalitas ASN di Kantor Regional N/A 100% 100% N/A 100% 100% 100% 100%
XIl BKN Pekanbaru

CUSTOMER PERSPECTIVE

$s.2  |Terwujudnya pembinaan dan pelayanan kepegawaian yang

IKU.3 |Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pembinaan
Manajemen ASN yang diselenggarakan di Kantor Regional N/A N/A N/A N/A N/A 90 90 90
X1l BKN Pekanbaru

IKU.4 |Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan
Kepegawaian yang diselenggarakan di Kantor Regional Xil N/A 95 95 N/A 95 95 95 95
BKN Pekanbaru

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

ss,3 |Terwujudnya pemenuhan kebijakan teknis manajemen ASN.

oLt Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis dan Instrumen 259% 259% 50% 20% 20% 20% 40% 90%
Manajemen ASN di Kantor Regional Xl BKN Pekanbaru ? g . o

s5,4 |Terwujudnya peningkatan kualitas data dan sistem Informasi

IKU.6 |Persentase Sistem Informasi Kepegawaian Pengelola ASN

yang Terintegrasi dengan S| ASN di Kantor Regional X1l BKN N/A 50% 50% N/A 50% 40% 40% 90%
Pekanbaru
s5,5 |Terwujudnya peningkatan digitalisasi penyelenggaraan layanan
. —Sieal i
IKU.7 |Persentase Layanan Manajemen ASN yang Berbasis Digital di 60% N/A 60% 30% 90% N/A 30% 90%

Kantor Regional XII BKN Pekanbaru

55,6 |Terwujudnya peningkatan kualitas pengawasan dan

IKU.8 |Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan dan
Pengendalian Kepegawaian yang Ditindaklanjuti di Kantor N/A N/A N/A N/A N/A 85% 85% 85%
Regional X1l BKN Pekanbaru

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

5.7 |Terwujudnya manajemen internal BKN yang efektif, efisien, dan

IKU.S |, deks Profesionalitas ASN BKN Kanreg XIl BKN Pekanbaru N/A N/A N/A N/A N/A 80 80 80

1KU.10 P-ersemase pgmanfaatan Sistim Informasi yang tersetandar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
di Kantor Regional Xil BKN Pekanbaru

1KU.11 |Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Kantor Regional N/A 82 82 N/A 22 N/A N/A 82

XI1 BKN Pekanbaru

|KU.12 |Skoor atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja di Kantor

77
Regional XIl BKN Pekanbaru N/A % ol N/A G bR ]

1KU.13 F‘ers'entase Kualitas Pelaksanaan anggaran di Kantor 26% 30% 56% 21% 77% 15% 36% 92%
Regional XIl BKN Pekanbaru

1IKU.14 - < % @ :
Persentase Tindak lanjut Temuan Hasil Audit Pemeriksaan N/A 100% 100% N/A 100% N/A N/A 100%

BPK/ Inspektorat di Kantor Regional X1l BKN Pekanbaru

|
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